
旅游学院个人作风问题自查自纠及整改措施台帐
党支部：旅游学院旅游管理教研室教工党支部  
	序号
	问题类别
	具体表现
	整改措施
	完成时限

	1
	政治上不过硬、压力传导层层递减方面的问题
	工作中坚持原则不够，布置上级下达的各项任务力度不够。
	认真提高自己的党性原则，以党的事业为最高准则，严格按照规章制度办事。
	5月

	2
	能力不足、办法不多等方面问题
	解决显示工作中出现的问题的方法不多。
	紧密依靠全体老师认真研究问题、创新解决问题的方法，争取工作有新局面。
	5月-7月

	3
	履职担当不够、作风不正等方面的问题
	执行学校教学和科研管理制度方面力度不够。
	认真履行副院长的职责，严格执行学校的各项教学制度和纪律，对学生反映的教学问题及时认真予以处理。
	5月-7月

	4
	搞形式、不求实效等方面的问题
	工作安排多，抓重点不够，后期管理跟不上。
	以问题为导向研究问题，制定解决问题方案，并在工作中予以实施。
	5月-7月

	5
	行政效能低下、教学环境不优等方面的问题
	对于影响正常教学工作的人和事不能按制度及时处理，影响正常教学秩序和进度。
	树立正确的权力观，尽力改善教学环境，为教师创造一个心情舒畅的工作环境。
	5月-7月

	6
	慵懒散慢、落实不力等方面问题
	落实上级和教师托付的工作有不及时现象、工作质量有待提高。
	强化责任意识，认真完成自己应做的各项工作。
	5月-7月

	7
	工作要点推进缓慢、干事创业劲头不足等方面的问题
	组织教师申报教学质量工程项目从数量到质量有待提高。
	通过各种激励措施。调动全体教师的积极性，组织和配合教师参与教学质量工程项目建设，积极申报各类教学质量工程项目。
	5月-7月

	8
	项目工程质量监控不严、规范管理和建筑安全不达标等方面问题
	实验室建设中细节监控不够，实验室使用管理和安全维修工作要加强
	严格按合同进行监督，保证在建和续建实验室保质保量完成并投入使用。做好实验室使用、维修和安全工作。
	5月-7月
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